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Suchen Sie eine neue Herausforderung mit Verantwortung? Dann haben wir eine interessante
und abwechslungsreiche Position für Sie!
Machen Sie Ihren Erfolg zu unserem und übernehmen Sie Verantwortung als

Gebietsleiter SHKL (w/m/d) Stmk./Kärnten
Ihr Aufgabengebiet
▪ Sie betreuen ein eigenes Verkaufsgebiet (Stmk., Kärnten und Südburgld.) und steuern  die Markt-  
  und Segmentbearbeitung gemäß unserer Vertriebsstrategie ebenso kompetent wie 
     vorausschauend
▪ Als Vertriebsprofi wissen Sie genau, wie Sie die Kunden nachhaltig von unseren Produkten
     begeistern können und beraten bei der Auswahl und dem Einsatz unserer Produkte
▪ Sie besuchen aktiv Verarbeiter im Bereich SHKL, pflegen unsere bestehenden Kundenkontakte,
     bauen Geschäftsbeziehungen aus und gewinnen neue Kunden. Ihre angestrebten Umsatz- und
     Margenziele haben Sie dabei immer im Blick
▪ Bei Fragen und Anliegen aller Art schätzen unsere Kunden Sie als kompetente Ansprechperson,
     weil Sie für beide Seiten stets erfolgreiche Lösungen finden.
Profil
▪ Abgeschlossene  kaufmännische oder technische Ausbildung
▪ Gestandener Vertriebsprofi im Außendienst mit ausgeprägten kfm. und techn. Kenntnissen
     und Erfahrungen im Vertrieb techn. Lösungen im Bereich SHKL
▪ Wohnort im Verkaufsgebiet
▪ Hohes Maß an Eigeninitiative und Ergebnisorientierung
▪ Kommunikationsstärke, Kontaktfreude und ein sicheres Auftreten
▪ Strukturierte und selbständige Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Kundenorientierung
Wir bieten
▪ Ein langfristiges Dienstverhältnis auf Vollzeitbasis
▪ Eine spannende Aufgabe mit täglich neuen Herausforderungen
▪ Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem wachsenden Unternehmen
▪ Dynamisches, innovatives Umfeld mit sehr gutem Betriebsklima
▪ Einen Dienstwagen auch zur privaten Nutzung, modernste Arbeitsmittel und IT-Ausstattung
▪ Ein marktkonformes Bruttojahresgehalt ab 60.000 EUR mit einem attraktiven Prämienmodell 

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf senden Sie bitte per Mail an: 
recruiting@fischer.at


